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                        Atti della scuola 

Sito web e Albo online 

Amministrazione Trasparente 

 
AVVISO DI SELEZIONE 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per n.1 figura di personale ATA interno (profilo Assistente 

Amministrativo) a valere sul progetto “Attività specialistiche di supporto tecnico alla 

progettazione”  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 
Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 
Titolo Progetto: Orientarsi per Crescere 
CUP: E54D25002450007 
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-121 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 

1. Il presente Avviso di selezione interno è diretto al conferimento di incarichi individuali, per le 

ATTIVITA’ SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO ALLA PROGETTAZIONE alla 

realizzazione del progetto. 

2. Nello specifico, le attività sopra richiamate dovranno essere svolte dall’incaricato, secondo le 

tipologie di attività indicate nelle Istruzioni Operative. 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 
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ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 
 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste i seguenti 

titoli, competenze ed esperienze professionali: 

• Rilevanza dei titoli di studio autocertificati (laurea, titolo di specializzazione rilasciato 

da Università/Enti autorizzati diplomi postlaurea, abilitazioni specifiche); 

• Adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi specifici per il raggiungimento 

dei target e milestone previsti dal progetto; 

• Esperienze pregresse nella direzione dei percorsi formativi, coordinamento progettuale, 

supporto tecnico e organizzativo alla progettazione, e attività operative strumentali alla 
gestione dei percorsi formativi. 

 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati, come segue: 
 

 

Settore Titoli Punti per 
ogni titolo 

MAX titoli 
valutabili 

 1)Laurea Vecchio ordinamento 5 n.2 
A) Titoli di studio Afferenti 

la Funzione specifica 
2)Laurea Magistrale 5 n.2 

 3)Diploma di Laurea triennale 3 n.2 

Punteggio max 36 
4)Diploma Sc. Sec. Di 2°Grado 1 n.2 

 5)Corso di specializzazione 1 n.2 
 post- laurea 
 6)Corso di perfezionamento e/o 

1 n.2  Formazione /aggiornamento 
biennale 

 7)Master 1°o2° livello 60CF(ore 1 n.2 
 1500) 
 8)Dottorato di ricerca 2 n.1 
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B)Esperienza Lavorativa 
afferente la tipologia del 

modulo 

 
Punteggio max 50 

1)Esperienze pregresse 
nell’ambito della progettazione 

10 n.3 

2)Attività di docenza/formazione 
in ambito scolastico 5 n.3 

3) Esperienza lavorativa relativa alla 
Funzione specifica professionale svolta 
in altri settori al di fuori di quello 
scolastico per contratti di lavoro 

 
1 

 
n.5 

C) Pubblicazioni afferenti 
la tematica specifica del 

modulo 

Punteggio max 8 

1)Libri pubblicati in qualità di 
autore/coautore con indicazione 
del codice ISBN – casa editrice 
ed edizione 

2 n.2 

Specializzate con indicazione del 
codice DOI (codice a barre per 
l’identificazione della proprietà 
intellettuale) 

2 n.2 

 1.PatenteECDL 

Livello Core 
1 n.1 

 
D) Certificazioni 

informatiche 

Punteggio max 29 

 
 
 
 
 
 

Livello Advanced 2 n.1 

Livello Specialiced 3 n.1 

2.MICROSOFT livello: 
MCAD o MSCD o MCBDA 

1 n.1 

3.EUCIP 3 n.1 

4.EIPASS 2 n.1 

5.MOUS 2 n.1 

6.IC3 2 n.1 

7.CISCO 2 n.1 

8.PEKIT 2 n.1 

9.CORSO TABLES :Livello 
Base (almeno 100 ore) 

1 n.1 

Livello medio 1,5 n.1 

Livello avanzato 2 n.1 

10.CORSOLIM: Livello base 
(almeno 100 ore) 

1 n.1 

Livello medio 1,5 n.1 

Livello avanzato 2 n.1 

E) Certificazioni 

linguistiche 

 
Punteggio max 11 

Lingua Straniera 
B1 1 n.1 

B2 2 n.1 

C1 3 n.1 

C2 5 n.1 

 
F) Abilitazione 

1)Nella disciplina specifica 
oggetto del Bando 4 n.1 
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all’Insegnamento 

 
Punteggio max 8 

2)In altre discipline (classi di 
concorso) 2 n.2 

G) Corsi Formazione per 
La Didattica (anche 
sperimentali) (esclusi 

corsi di lingua straniera ed 
informatica) non inferiori 

a 25ore 

Punteggio max 20 

1)Corsi formazione 
riconosciuti dal MIUR da ore 
25adore50 

4 n.2 

 
2)Corso formazione riconosciuti 
dal MIUR da ore 51 ed oltre 

6 n.2 

 
Articolo 4 – Incarico, compiti, durata dell’incarico e compensi 

1. L’attività oggetto dell’incarico sarà valevole per l’a.s. 2025/26. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

3. L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite lettera di incarico. 

4. La durata dell’incarico è pari a 68 ore circa in base al raggiungimento degli obbiettivi previsti dal 

progetto, per ciascun incarico individuale. 

5. Per lo svolgimento dell’incarico, il compenso è fissato sulla base delle tariffe orarie stabilite dal 

vigente CCNL Scuola per il personale docente e ATA inteso come importo comprensivo di 

eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni 

Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di 

formazione e le opzioni semplificate di costo». 
6. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato e in orario extra-

scolastico. 

7. Compiti principali: 
Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto 

Collaborare con DS e DSGA e l’eventuale GRUPPO DI PROGETTO per l’istruzione delle procedure di acquisti dei 

materiali e/o di selezione del personale e la gestione della piattaforma PN21-27 

Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate 

collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica 

collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica 

Collaborare con il DSGA per la gestione del CIG e la gestione del FVOE 

Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme di acquisto 

Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PON 

Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 

Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa 

Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione 
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Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 21,16/h, inteso quale importo complessivo lordo stato 

comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato 

alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle 

Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività 

di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

2. Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto 

di lavoro autonomo. 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 16:00 del 21/10/2025, ai seguenti indirizzi di PEO  TOIC8AH00L@ISTRUZIONE.IT  

 

1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

2. La domanda di partecipazione deve essere corredata da:  

- Allegato A 

- Allegato B 

- Allegato C 

- Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

- Curriculum vitae in formato privacy (senza dati personali). 

3. Ciascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità.  

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 

per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
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Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione. Ciò avviene in conformità con quanto 

previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 

parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 

competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte 

dal personale ATA; 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Anna DI GAETA 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa  
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ALLEGATO A - Domanda di ADESIONE alla selezione bando PN ORIENTAMENTO 2025-2026  

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO:   

ATTIVITA’ SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO ALLA PROGETTAZIONE 

 
Al Dirigente Scolastico 

ANNA DI GAETA 

 

        
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 

DICHIARA 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di: 

Assistente Amministrativo 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 

__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
 

__________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

1) Documento di identità in fotocopia 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto________________ al trattamento dei dati 

contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________    Firma____________________________________________ 
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Allegato B - TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE 
N.B. Se richiesto l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato 

Settore Titoli Punti per 
ogni titolo 

MAX titoli 
valutabili 

 

 1)Laurea Vecchio ordinamento 5 n.2  
A) Titoli di studio Afferenti 

la Funzione specifica 
2)Laurea Magistrale 5 n.2  

 3)Diploma di Laurea triennale 3 n.2  

Punteggio max 36 
4)Diploma Sc. Sec. Di 2°Grado 1 n.2  

 5)Corso di specializzazione 1 n.2  
 post- laurea 

 

 6)Corso di perfezionamento e/o 

1 n.2  
 Formazione /aggiornamento 

biennale 

 

 7)Master 1°o2° livello 60CF(ore 1 n.2  
 1500) 

 

 8)Dottorato di ricerca 2 n.1  

B)Esperienza Lavorativa 
afferente la tipologia del 

modulo 

 
Punteggio max 50 

1)Esperienze pregresse 
nell’ambito della progettazione 

10 n.3  

2)Attività di docenza/formazione 
in ambito scolastico 5 n.3  

3) Esperienza lavorativa relativa alla 
Funzione specifica professionale svolta 
in altri settori al di fuori di quello 
scolastico per contratti di lavoro 

 
1 

 
n.5 

 

C) Pubblicazioni afferenti la 
tematica specifica del 

modulo 

Punteggio max 8 

1)Libri pubblicati in qualità di 
autore/coautore con indicazione 
del codice ISBN – casa editrice 
ed edizione 

2 n.2  

Specializzate con indicazione del 
codice DOI (codice a barre per 
l’identificazione della proprietà 
intellettuale) 

2 n.2  

 1.PatenteECDL 

Livello Core 
1 n.1  

 
D) Certificazioni 

informatiche 

Punteggio max 29 

Livello Advanced 2 n.1  

Livello Specialiced 3 n.1  

2.MICROSOFT livello: 
MCAD o MSCD o MCBDA 

1 n.1  
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3.EUCIP 3 n.1  

4.EIPASS 2 n.1  

5.MOUS 2 n.1  

6.IC3 2 n.1  

7.CISCO 2 n.1  

8.PEKIT 2 n.1  

9.CORSO TABLES :Livello 
Base (almeno 100 ore) 

1 n.1  

Livello medio 1,5 n.1  

Livello avanzato 2 n.1  

10.CORSOLIM: Livello base 
(almeno 100 ore) 

1 n.1  

Livello medio 1,5 n.1  

Livello avanzato 2 n.1  

E) Certificazioni 

linguistiche 

 
Punteggio max 11 

Lingua Straniera 
B1 1 n.1  

B2 2 n.1  

C1 3 n.1  

C2 5 n.1  

 
F) Abilitazione 

all’Insegnamento 

 
Punteggio max 8 

1)Nella disciplina specifica 
oggetto del Bando 4 n.1  

2)In altre discipline (classi di 
concorso) 2 n.2  

G) Corsi Formazione per La 
Didattica (anche sperimentali) 
(esclusi corsi di lingua 
straniera ed informatica) non 
inferiori a 25ore 

         Punteggio max 20 

1)Corsi formazione 
riconosciuti dal MIUR da ore 
25adore50 

4 n.2  

 
2)Corso formazione riconosciuti 
dal MIUR da ore 51 ed oltre 

6 n.2  

 

 

          Il dichiarante 

 

 __________________ 
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Allegato C DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL 

PERSONALE ATA A VALERE SU: ATTIVITA’ SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO ALLA 

PROGETTAZIONE 
 

OGGETTO: Avviso di selezione per n.1 figura di personale ATA interno (profilo Assistente 

Amministrativo) a valere sul progetto “Attività specialistiche di supporto tecnico alla 

progettazione”  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 
Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 
Titolo Progetto: Orientarsi per Crescere 
CUP: E54D25002450007 
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PI-2025-121 
 

Il sottoscritto __________________________________  

 

Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 

 

 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  

 

Individuato in qualità di personale ATA nel ruolo di __________________per il supporto al progetto  

 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure 

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 

o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 

di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
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c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso; 
 

 

 

  

                                                                                                                                        Firmato 

 

 __________________ 
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